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Inledning

Den har boken ar till for dig

som vill lara dig mer

om arbete och sysselsattning.

Du ar kanske intresserad

av lonearbete.

Eller sa vill du veta mer om
sysselsattning pa ett arbetscenter.

Du kan lasa alla kapitel i boken,
om du vill, eller sa kan du lasa
bara det som intresserar dig.

| boken finns ocksa uppgifter

som du kan gora.

Uppgifterna hjalper dig fundera pa
vad arbete betyder for dig

och pa hurdant arbete du sjalv

vill ha i framtiden.

Du kan gora uppgifterna sjalv
eller tillsammans med andra.

| slutet av boken finns en ordlista.
| ordlistan finns korta forklaringar
till ord som anvands i boken.

Den har boken ar till nytta for alla

som vill ha hjalp med att hitta,

fa eller behalla ett arbete.

| den har boken anvander vi ofta

ordet intellektuell funktionsnedsattning,
men boken ar ocksa avsedd for

andra personer som behover stod.



En bok om arbete




Det finns olika sétt
att arbeta

Det har kapitlet handlar om

olika former av arbete.

Har kan du kan lasa till exempel
om lonearbete, arbetsverksamhet
och arbetsersattning.

Alla har ratt att arbeta.

| FN:s konvention

om rattigheter for personer

med funktionsnedsattning star det
att alla ska ha ratt till arbete.

Det betyder att personer

med funktionsnedsattning har ratt
att fa stod for att hitta och fa arbete.

Manga personer med funktions-
nedsattning vill ha ett arbete,
men det kan anda vara svart
att fa arbete.
Det kan bero pa olika saker, till exempel pa att:
« man inte far hjalp med
att hitta ett arbete
« arbetsgivare inte vet att personer
med funktionsnedsattning vill
och kan arbeta
 arbetsuppgifterna inte ar anpassade
for en person med funktionsnedsattning.



Det ar viktigt att du lér dig mer
om arbete

Det ar viktigt att du lar dig

mer om arbete av olika slag.

Nar du vet mer om hur

olika arbeten fungerar

ar det lattare att veta

vilket arbete som passar just dig.

Det ar ocksa viktigt att du lar dig
vad olika ord betyder,

sa att du kan vara tydlig

nar du pratar om arbete.

Det ar ocksa lattare for dig

att planera hurdant arbete

du vill soka om du vet

hur det fungerar att ha ett arbete.

Vad ar lonearbete?

Lonearbete betyder

att den som arbetar

far pengar, alltsa lon.

Nar du har ett lonearbete,
ar du anstalld och

ar en arbetstagare.



Den som ger dig arbete

och betalar din lon

ar en arbetsgivare.
Arbetsgivaren kan vara

ett foretag, en organisation
eller en person.

Du och arbetsgivaren gor ett avtal
som heter arbetsavtal.

| arbetsavtalet star det

hur mycket du far i l6n

och vilka arbetsuppgifter

du ska gora.

Du och arbetsgivaren
ska folja manga regler.

Regler som du ska folja:
» gora dina arbetsuppgifter
» gora arbetet under den tid
som ar overenskommen
» folja arbetsgivarens instruktioner.

Regler som arbetsgivaren ska folja:
 betala lon till dig
« se till att det ar tryggt
pa arbetsplatsen
« beratta tydligt for dig
vilka arbetsuppgifter
du ska gora.



Vad ar arbetsverksamhet?

Arbetsverksamhet ar sysselsattning

for personer med funktionsnedsattning
eller for personer som vill trana pa arbete.
Sysselsattning betyder att man gor

olika sorters uppgifter

men man ar inte i ett lonearbete.

Arbetsverksamheten kan ordnas

pa ett arbetscenter.

Arbetsverksamhet ordnas

till exempel for personer

med intellektuell funktionsnedsattning.

Nar du deltar i arbetsverksamhet

ar du en servicetagare.

Pa ett arbetscenter finns det
handledare som stoder servicetagare.

| arbetsverksamheten deltar du

i olika produktiva arbetsuppgifter.
Produktivt arbete betyder att du
tillverkar produkter eller gor tjanster
som andra har nytta av.

Du kan ocksa gora uppgifter
som behovs for att verksamheten
pa arbetscentret ska fungera.



| arbetsverksamhet kan du till exempel:
« gora hantverk

packa olika produkter

filma och banda in program
hjalpa till pa en enhet

med att stada eller duka

gora utearbeten,
till exempel att kratta lov.

Vad ar utlokaliserad
arbetsverksamhet?

Det finns ocksa utlokaliserad arbetsverksamhet.
Ordet utlokaliserad betyder att
arbetsverksamheten, alltsa sysselsattningen
flyttats bort fran arbetscentret.

Da gor du dina uppgifter

pa en vanlig arbetsplats.

Det ar anda fraga om arbetsverksamhet,

inte om lonearbete.

Den som deltar i
utlokaliserad arbetsverksamhet
ar en servicetagare.

Utlokaliserad arbetsverksamhet kan vara att:
« stada pa ett daghem
« sortera varor i en matbutik
« torka bord pa ett café.



Om du deltar i utlokaliserad arbetsverksamhet
ar du inte en arbetstagare som far lon.

Du ar en servicetagare

som far arbetsersattning.

Utlokaliserad arbetsverksamhet
ordnas for personer med
intellektuell funktionsnedsattning.
Utlokaliserad arbetsverksamhet
ordnas for att du ska fa dva dig
att gora arbetsuppgifter.

Handledare eller arbetstranare
stoder dig da du har

utlokaliserad arbetsverksamhet.
Utlokaliserad arbetsverksamhet

ar till for traning, och ska inte paga
under langa perioder.

Vad é&r arbetsersdtining?

Arbetsersattning ar pengar

som betalas till servicetagaren,
alltsa till den som deltar

i arbetsverksamhet eller

i utlokaliserad arbetsverksamhet.
Arbetsersattningen kan vara

olika stor for olika servicetagare.
En del servicetagare

far ingen arbetsersattning alls.

Hur mycket arbetsersattning du far
beror pa vilka arbetsuppgifter du gor.



Hur stor ar arbetsersattningen?

Arbetsersattningen ar hogst

12 euro per dag, men den kan

ocksa vara mindre.

Om du deltar i utlokaliserad
arbetsverksamhet kan du fa

12 euro per dag.

Om du ar sysselsatt pa ett arbetscenter
far du ungefar 5 euro i arbetsersattning
for varje arbetsdag.

Du kan prata med din handledare

om hur din egen arbetsersattning
raknas ut.

Arbetscenter sdljer produkter
och tjcanster

Nar du ar servicetagare pa ett arbetscenter
kan dina uppgifter ha att gora med
att salja produkter och tjanster till kunder.

Dina uppgifter kan vara att:
« packa foremal som ska saljas
o gora bakverk som ska saljas pa café
« gora hantverk eller konstverk
som saljs i arbetcentrets butik.




Kunderna som kommer till arbetscentret
betalar for produkter

och tjanster de koper.

Det ar anda inte servicetagaren

som far pengarna, utan arbetscentret.
Servicetagaren far i stallet arbetsersattning.
Manga tycker att det ar ett orattvist system.

Det finns manga olika arbeten

Det finns ocksa andra former av arbete,
till exempel att:
 vara foretagare
 vara konstnar eller hantverkare
 vara aktiv i en forening
« vara med i ett andelslag
« gora korta arbetsinsatser, alltsa snuttjobb
« vara frivilligarbetare.

Det gar bra att kombinera

arbeten av olika slag.

Du kan till exempel ha ett lonearbete
nagra dagar i veckan och

arbeta som frivilligarbetare

pa andra dagar.

Du kan ocksa kombinera

olika arbeten pa nagot

annat satt som passar dig.



Om du ar frivilligarbetare
gor du arbetsuppgifter

for att du vill hjalpa till.

Da far du ingen lon

eller ersattning for arbetet.

Om du ar med i ett andelslag,
arbetar du tillsammans med andra.
Ett andelslag ar ett slags foretag.

| andelslaget producerar ni
produkter eller tjanster

som ni saljer till kunder.

Alla som ar med i andelslaget
delar pa pengarna som ni far
genom ert arbete.

Du ska vara med och bestamma

Du ska sjalv vara med och bestamma
om vilket arbete eller vilken
sysselsattning du vill ha.

Ditt arbete ska planeras

sa att det passar dig.

Du ska ocksa vara med

och bestamma om

vilket stod du behover.

Om du vill ha ett lonearbete

ska du fa hjalp med att hitta det.



/ Uppgifter

Uppgifterna i det har avsnittet

hjdlper dig att fundera pa

vad arbete betyder for just dig.
Du far mojlighet att fundera pa
olika former av arbete.

Du kan gora uppgifterna ensam
eller tillsammans med nagon annan.
Du kan ocksa prata om

uppgifterna i grupp.

Varfor arbetar du?

Det finns olika orsaker till att vi arbetar,
till exempel:

o for att fa pengar

« fOr att fa nya vanner pa arbetet

» for att lara oss nya saker

och kanna att vi behovs.

Fundera pa vad arbete betyder for just dig.
Nedan raknar vi upp olika alternativ.
Valj de som passar in pa dig.
Du kan ocksa skriva ner egna exempel.



Jag arbetar for att:
« vara tillsammans med andra
- fa pengar
o fa gbra arbetsuppgifter jag tycker om
« hjalpa andra
« lara mig nya saker
« kanna mig stolt
« ha nagonting att géra pa dagarna
« traffa olika sorters manniskor
« fa koncentrera mig
pa mina egna uppgifter.

Vad dr det som gor
att en arbetsdag kénns bra?

Tank pa en vanlig dag

nar du arbetar eller ar i skolan.
Fundera pa vilka handelser

pa arbetet eller i skolan

som gor att det kanns bra for dig.
Det kan ha att gora med

hur du blir bemott

eller det kan ha att gora

med dina arbetsuppgifter.

Beskriv tre eller flera handelser
pa ditt arbete eller i skolan som:
e gor att du mar bra
 gor dig ledsen eller arg.



Far du arbetsersdttning eller l6n?

For lonearbete betalas lon,
och for arbetsverksamhet
betalas arbetsersattning.

Om du kombinerar lonearbete

och arbetsverksamhet

kan det handa att du far

bade l6n och arbetsersattning.

Du kan prata med din handledare,
arbetstranare eller chef om det har,
om du vill.

Vet du hur mycket arbetsersattning du far
« for en dag?
« under en manad?

Ta reda pa hur din arbetsersattning raknas ut.

Vet du hur mycket l6n du far
« for en arbetsdag?
« under en manad?

Ta reda pa hur din l6n raknas ut.



Kanner du till
olika former av arbete?

Hur manga olika former av arbete
och sysselsattning kanner du till?
Vet du pa vilka arbetsplatser

de olika formerna av arbete finns?
Kanner du nagon

som har sadana arbeten?

Listan nedan kan hjalpa dig
att tanka pa olika former av arbete.

Frivilligarbete

Foretagare
Konstnar

Hantverkare

Foreningsaktiv

Medlem i ett andelslag
Snuttjobb
Lonearbete

Arbetsverksamhet
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Skillnaden mellan
l6bnearbete och
utlokaliserad
arbetsverksamhet

| det har kapitlet kan du lasa

om skillnaden mellan lonearbete
och utlokaliserad arbetsverksamhet.
Det finns olika asikter om
utlokaliserad arbetsverksamhet.

Lonearbete och utlokaliserad
arbetsverksamhet dar olika saker

Ibland kan det vara svart att forsta
skillnaden mellan lonearbete

och utlokaliserad arbetsverksamhet,
och mellan lon och arbetsersattning.

Lonearbete och

utlokaliserad arbetsverksamhet
liknar varandra pa manga satt,
men de ar anda olika saker.
Darfor ar det viktigt att vi alla
ar tydliga nar vi pratar om
lonearbete eller utlokaliserad
arbetsverksamhet.

Da ar det lattare att

forsta skillnaderna.



Handledare pa arbetscenter
stoder dig da du deltar i
utlokaliserad arbetsverksamhet.
Det finns ocksa arbetstranare
som stoder den som

vill ha ett lonearbete.

Ibland ar det arbetstranaren
som stoder dig pa

utlokaliserad arbetsverksamhet.

| tabellen kan du se vilka skillnaderna ar mellan
lonearbete och utlokaliserad arbetsverksamhet

Lonearbete Utlokaliserad
arbetsverksamhet

Du ar en arbetstagare Du ar en servicetagare

Du far 6n Du far arbetsersattning

Du har ett arbetsavtal Du deltar i arbetsverksamhet

Du tar sjalv ansvar for Du tréanar pa att gora

dina arbetsuppgifter arbetsuppgifter

Du kan fa stod av en Du far stod av en handledare

arbetstranare eller arbetstranare

Du kan prata med din arbetstranare
eller handledare om skillnaden

mellan utlokaliserad arbetsverksamhet
och lonearbete, om du vill.



Det finns manga ord
for utlokaliserad arbetsverksamhet

Det finns manga olika ord
som betyder samma sak
som utlokaliserad arbetsverksamhet.

Utlokaliserad arbetsverksamhet kan ocksa kallas:
« oppen arbetsverksamhet
» oppet arbete
« flitpengsverksamhet
« arbete med stod.

| den har boken anvander vi
ordet utlokaliserad arbetsverksamhet.

Utlokaliserad arbetsverksamhet
ar till for att du ska fa ova

Utlokaliserad arbetsverksamhet
ordnas for att personer

med intellektuell funktionsnedsattning
kan trana och lara sig

arbetsuppgifter pa en arbetsplats.

Utlokaliserad arbetsverksamhet
ska paga tills du har lart dig
arbetsuppgifterna.

Anda ar det flera som deltar i
utlokaliserad arbetsverksamhet
i manga ar.

Darfor ska det finnas en plan
for hur lange den utlokaliserade



arbetsverksamheten ska paga.

Det ska finnas ett tydligt mal

med den utlokaliserade arbetsverksamheten.
Malet kan vara att du ska fa

l6nearbete pa den arbetsplats

dar du har utlokaliserad arbetsverksamhet.

Nar den som deltar i
utlokaliserad arbetsverksamhet
har lart sig arbetsuppgifterna
och kan gora dem,

ska han eller hon bli anstalld.
Att bli anstalld betyder att
personen far ett arbetsavtal
och lon som alla andra

pa arbetsplatsen.

Det finns olika asikter om
utlokaliserad arbetsverksamhet

Manga tycker att utlokaliserad
arbetsverksamhet ar bra,

for det ger personer med
intellektuell funktionsnedsattning
sysselsattning.

Andra tycker att det ar daligt

med utlokaliserad arbetsverksamhet,
for da far personer med intellektuell
funktionsnedsattning inte lon

pa samma satt som alla andra

som arbetar pa arbetsplatsen.



Organisationer som arbetar for
manskliga rattigheter sager

att det ar fel om personer

med intellektuell funktionsnedsattning
inte far lon da de gor

produktiva arbetsuppgifter.

L6n sa som alla andra far.

Ingen far diskrimineras

pa grund av sin funktionsnedsattning.
Diskriminering betyder att
nagon blir behandlad

samre an andra.

Diskriminering betyder

till exempel att en arbetsgivare
inte anstaller en person

for att personen

har en funktionsnedsattning.
Det ar fel.



/ Uppgifter

| det har avsnittet finns uppgifter
som hjdlper dig att fundera pa
skillnaderna mellan lonearbete

och utlokaliserad arbetsverksamhet.
Uppgifterna hjdlper dig

att fundera pa dina egna asikter,
det vill saga pa vad du sjalv tycker.

Du kan gora uppgifterna ensam
eller tillsammans med nagon annan.
Du kan ocksa prata om

uppgifterna i grupp.

Vad ar skillnaden mellan
lonearbete och utlokaliserad
arbetsverksamhet?

Gor en lista pa tre eller flera skillnader
mellan lonearbete och
utlokaliserad arbetsverksamhet.

Om du har egen erfarenhet

av arbete och utlokaliserad
arbetsverksamhet, kan du ocksa
fundera pa hur du sjalv

marker skillnaderna.



Forklara vad utlokaliserad
arbetsverksamhet dar

Tank dig att du ska beratta
om utlokaliserad arbetsverksamhet
for nagon som inte vet vad det ar.

Ge en tydlig forklaring pa
vad utlokaliserad arbetsverksamhet ar.

Du kan ocksa goéra en video
dar du forklarar saken.

Fundera pa dina egna asikter
om utlokaliserad arbetsverksamhet

Fundera pa vad som ar bra
och vad som ar daligt
med utlokaliserad arbetsverksamhet.
o Beskriv situationer da det ar bra
att ordna utlokaliserad arbetsverksamhet.
o Beskriv situationer da det ar daligt
att ordna utlokaliserad arbetsverksamhet.

AN




Att bli behandlad annorlunda

Har du sjalv nagon gang upplevt
att du blivit behandlad
pa ett annat satt an andra?

Om du gor ovningen tillsammans
med nagon annan eller i grupp
kan du beratta om handelsen
som du var med om.
e Hur kandes det?
 Varfor tror du att
du blev behandlad
annorlunda?

Vilka ord anvdander du for
att beskriva utlokaliserad
arbetsverksamhet?

Gor en lista pa alla ord
som du har hort att man anvander
for att beskriva utlokaliserad
arbetsverksamhet.
» Tycker du att vissa ord
ar battre att anvanda an andra?
« Varfor tycker du det?



Arbetsuppgifter

Fundera pa de arbetsuppgifter
som du gor pa din arbetsplats,
i skolan eller pa praktik.

Varfor gor du arbetsuppgifterna?

Jag gor mina uppgifter for att:
« lara mig nya saker

trana mina fardigheter

kunder ska fa sina produkter eller tjanster

jag vill hjalpa till
« jag vill ha nagot att gora.

Fundera pa vad som hander om

du inte gor dina arbetsuppgifter.

AN
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Hjglp med att hitta
l6nearbete

| det har kapitlet kan du lasa om
vilket stod du kan fa

for att hitta ett arbete.

Du kan lasa om

vad en arbetstranare gor

och hurdant stod du kan fa

pa en arbetsplats.

| slutet av kapitlet beradttar vi
om kamrathandledning.

Arbetstraning kan hjalpa dig
att fa lonearbete

Personer med intellektuell
funktionsnedsattning kan behova
hjalp med att fa ett arbete.

Ett satt att hjalpa dem

ar att ge dem arbetstraning.
Arbetstraning ar stod som
hjalper personer att hitta

och fa lonearbete.

Arbetstraning kan ocksa

hjalpa den som redan har ett arbete
men behover stod

for att kunna behalla arbetet.



| arbetstraning ar det viktigt att:
« du far sadan hjalp som du vill ha
och som du har nytta av
 arbetssokningen borjar
sa snabbt som mdjligt
« det ska vara fragan om ett l6nearbete,
alltsa inte arbete pa ett arbetscenter
 bade arbetstagaren och
arbetsgivaren far stod
« stodet ges sa lange det behovs.

Ibland anvands ocksa

det engelska ordet for arbetstraning.
Det ar bra om du ocksa kanner till det.
Pa engelska heter det

Supported Employment.

Det betyder att fa stod for anstallning.
Det ar samma sak som arbetstraning.
Ibland anvands det engelska ordet

for att vara tydlig med

vilken metod som anvands

i arbetstraningen.



Vad goér en arbetstréanare?

En arbetstranare hjalper dig
att fa lonearbete.

Det gor arbetstranaren genom att:

« hjalpa dig att hitta ett arbete
som du sjalv vill ha

« prata med arbetsgivare for att fraga
om det finns arbete for dig

» beratta for dig hur din ekonomi
paverkas av arbetet

« forklara och visa for dig
hur arbetsuppgifterna ska goras

« besoka dig pa arbetsplatsen
for att stoda dig.

Arbetstranaren kan ocksa hjalpa dig
att hitta en studieplats,
om du vill studera.

Vem far stod av en arbetstranare?

Det kan vara svart for personer

med intellektuell funktionsnedsattning
att fa lonearbete.

Darfor ska de fa stod

av en arbetstranare, om de vill.

Om du vill fa stod av en arbetstranare,
kan du prata med socialarbetaren
i det valfardsomrade som du bor i.



Socialarbetaren hjalper dig

att kontakta en arbetstranare.

Du kan ocksa be om hjalp

av en handledare pa ett arbetscenter.

Du har ratt att fa stod med att
hitta ett arbete som du vill ha
och som passar dig.

Du ska fa sadant stod

sa lange som du behover det.

Du far 6va och lara dig
arbetsuppgifter pa arbetsplatsen

Det ar viktigt att du far mojlighet
att ova pa arbetsuppgifter

pa arbetsplatsen.

Da kan du lara dig att gora dem.

Ibland ovar personer

med intellektuell funktionsnedsattning
pa arbetsuppgifter pa ett arbetscenter.
Det fungerar inte alltid bra,

eftersom alla stallen ar olika.

Den som studerar kan gora praktik
pa en arbetsplats.

Praktik ordnas for den som studerar
till ett yrke eller som vill lara sig
mer om arbetslivet.

Nar du ovar eller ar pa praktik

pa en arbetsplats ska du fa hjalp
med att lara dig arbetsuppgifterna.



Arbetsplatsregler

Pa alla arbetsplatser finns sarskilda regler,
som kallas for arbetsplatsregler.

De handlar om hur saker ska goras

pa arbetsplatsen.

Nar alla arbetstagare kanner till
arbetsplatsreglerna och foljer dem,
sa fungerar arbetet battre.

Nar du kanner till arbetsplatsreglerna
ar det lattare for dig

att kanna dig som en i ganget

pa arbetsplatsen.

Det ar viktigt att du vet

vilka arbetsuppgifter du ska gora.
Du ska ocksa veta

vilken tid du borjar

och slutar ditt arbete.

Arbetsplatsreglerna kan ocksa handla om:
« vem du kan be om hjalp
om det hander nagot oplanerat
e nar du kan halla paus
« vem du ska beratta for
om du blir sjuk och
inte kan ga till arbetet
 hur du ska gora om
det hander en olycka
eller om det borjar brinna.

Arbetstranaren kan forklara
reglerna for dig, sa att du forstar
vad alla regler betyder.



Kamrathandledning

Om du funderar pa arbete

kan du ocksa ha nytta av
kamrathandledning.
Kamrathandledning betyder
att en person med intellektuell
funktionsnedsattning ar med
och hjalper andra personer
som har intellektuell
funktionsnedsattning.

Kamrathandledaren har

egen erfarenhet och

kan darfor stoda dig.
Kamrathandledaren far sjalv stod
i sitt uppdrag av en arbetstranare
eller handledare.

Kamrathandledaren kan till exempel:

« beratta for dig hur det fungerar
att ha ett lonearbete

 hjalpa dig att lara dig
vagen till ditt arbete

« vara med och leda en diskussionsgrupp
dar man pratar om arbete

« forklara skillnaderna mellan
lonearbete och utlokaliserad
arbetsverksamhet

« uppmuntra dig.



/ Uppgifter

| det har avsnittet finns uppgifter

som hjalper dig att

fundera pa arbetstraning.

Du far ocksa fundera pa stodet
som en arbetstranare kan ge dig.

Du kan gora uppgifterna ensam
eller tillsammans med nagon annan.
Du kan ocksa prata om uppgifterna i grupp.

Var kan du hitta stod?

Ta reda pa om det finns stod
for att fa lonearbete
i den region du bor.

Stod for att hitta ett arbete
kan ha olika namn.

| vissa regioner kallas det
Arbete med stod.

Ta reda pa vad stodet heter
i ditt valfardsomrade.

Du kan be din larare,
handledare eller socialarbetare
om hjalp med uppgiften.



Egna erfarenheter av arbetstréning

Har du egen erfarenhet av arbetstraning?
Eller vill du ha arbetstraning
for att fa hjalp med att hitta arbete?

» GOr en lista pa saker
som du behover hjalp med
for att hitta ett arbete.
eller
« GOr en lista pa saker
som du behover hjalp med
pa ditt arbete som du redan har.

Vem kan hjalpa dig?

Fundera vilka personer du kanner
som kan hjalpa dig att fa arbete.

 GOr en lista pa personer
som kan hjalpa dig.

o Skriv ocksa upp pa vilket satt
de kan hjalpa dig.




Kdanslor pa arbetsplatsen

Nar du ar pa en arbetsplats eller i skolan
behover du tanka pa
hur du visar dina kanslor.

Du kan ha manga olika kanslor
under en arbetsdag eller skoldag.

Du behover tanka pa

hur du kan visa dina kanslor

sa att det fungerar bra

pa arbetet eller i skolan.

Det kallas att hantera sina kanslor.

Det ar viktigt att du skoter dina arbetsuppgifter
oberoende om du ar glad eller arg.

Om du ar arg pa en van

ska du anda inte vara arg

eller ovanlig mot dina kunder.

Om du ar glad och vantar pa nagot roligt

ska du anda skota dina arbetsuppgifter.

olika kanslor pa din arbetsplats

Fundera pa hur du hanterar /

eller i skolan.

7
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Hur hanterar du dina kdnslor?

Nedan finns exempel som hjalper dig
att fundera pa hur du kan gora

for att hantera dina kanslor.

Ge ocksa egna exempel.

Jag hanterar mina kanslor sa har:

« fragar om jag kan halla en extra paus
« berattar for en arbetskamrat

eller studiekompis hur jag kanner mig
« tanker bara pa mina arbetsuppgifter
« ringer till min arbetstranare

eller handledare
« andas lugnt.

Det finns ocksa kanslor som kan vara bra
att visa pa arbetsplatsen.

Fundera pa hurdana kéanslor som
kan vara till nytta i arbetet eller i skolan.

Nedan finns exempel som hjalper dig
att fundera pa kanslor som

du kan visa pa arbetet eller i skolan.
Ge ocksa egna exempel, om du vill.

Pa arbetet eller i skolan kan jag vara:
 lugn

uppmarksam

vanlig
intresserad

glad
koncentrerad.



Uppmuntra dig sjélv och andra

Tank tillbaka pa en tid da du sjalv
var ny pa en arbetsplats
eller nar du sjalv borjade studera.

Vilken halsning skulle du ge

till ditt unga jag?

Kan du ge goda rad

eller uppmuntrande ord

som skulle ha varit till nytta

for dig i den nya situationen?

Skriv, rita eller gor en video.

Du kan ocksa skicka

en uppmuntrande halsning

till nagon annan som du tror behover det.
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Mal for framtiden

| det har kapitlet far du lasa om
varfor det ar bra att ha mal
som du jobbar for att na.

Du kan ocksa lasa om

vad du ska tanka pa

nar du gor upp en plan.

| planen ska du skriva upp

dina egna mal.

Det dr viktigt att ha egna mal

Alla manniskor har ratt att bestamma

om saker som beror deras egna liv.

Du har ratt att bestamma

och paverka sadant som galler ditt arbete.

Att ha ett mal betyder att du vet
hur du skulle vilja att saker ska vara.
Vi kan ha manga olika mal,

bade stora och sma.

Vara mal kan foérandras

i olika livssituationer.

Prata med din larare,

handledare eller arbetstranare

om du vill ha hjalp med att satta upp
egna mal for ditt arbete.



Du kan till exempel ha foljande mal:
o fa ett Gnearbete

fa prova pa olika arbetsuppgifter

fa lara dig mer om ett yrke

byta arbetsplats

fa hjalp med att ta reda pa olika alternativ.

Berdtta om dina egna mal fér andra

Det ar bra att beratta om
dina egna mal for andra.

Da kan du
« visa och beratta for andra
vad du sjalv vill
o fa stdd och hjalp med det som
du behover hjalp med
o fa information som du har nytta av
o fa uppmuntran.

Dina vanner och din familj

kan ha asikter om

vad som ar bast for dig.

Men det ar viktigt att

du sjalv funderar vad du vill.
Din asikt ar viktig eftersom
det handlar om ditt eget liv.
Du har ratt att bestamma sjalv
och paverka ditt eget liv.



En plan hjdlper dig komma vidare

Nar du vet vad du sjalv vill

ska du gora upp en plan.

En plan kan besta av

bade stora och sma mal.

Du kan skriva upp vad du
behover gora for att na ditt mal.

Planen hjalper dig att veta

vilka steg du behover ta

for att komma vidare.

Du kan ocksa anvanda bilder

eller gora planen pa nagot annat satt
som passar dig.

Din arbetstranare, handledare
eller larare kan hjalpa dig.

Ni kan prata om vad du ska gora
och vad den som hjalper dig
ska gora for att du ska lyckas.

Planen ska vara realistisk

Din plan ska vara realistisk.
Realistisk betyder att

du faktiskt har mojlighet

att gora verklighet av planen.
Darfor ska du fundera pa

om din plan gar att genomfora
i just ditt liv.



Det kan vara svart for en person
med intellektuell funktionsnedsattning
att klara av vissa arbeten.

Det kan vara arbeten dar det kravs
 formaga att fatta snabba beslut
« formaga att forsta text eller siffror
« speciell utbildning for att fa gora arbetet.

Fundera pa de har fragorna:
« vad kan du?
« vilka saker klarar du av?
« vilka saker kan du lara dig?

Om du misslyckas

Du behover ocksa fundera pa
hur dina beslut paverkar ditt liv.
Det kan handa att det inte gar
som du planerat och att

du misslyckas i ditt forsok.

Det kan handa att du

maste forsoka manga ganger
for att lyckas.

Misslyckanden hor till livet.
Det kan ocksa handa

att du maste andra pa din plan.

Du ska fa hjalp med att fundera

hur du gor om det

inte gar som du planerat.

Din arbetstranare kan hjalpa dig med det.



Ni kan ga igenom din plan
tillsammans och prata om det

som du gjort for att na dina mal.

Ni kan gora sa med jamna mellanrum.

Ta reda pa mer

Det kan handa att du behover
ta reda pa mer for att veta
hur olika arbeten passar dig.

Det kan ocksa handa att du behdver
lara dig mer eller prova pa

olika arbetsuppgifter

pa olika arbetsplatser.

Du kan behéva fundera pa foljande fragor:
« vilka arbetsuppgifter tycker du om?
« vilken miljo gillar du att arbeta i?

¢ vilket stod behover du av andra?

En bok om arbete



/ Uppgifter

Har kan du gora uppgifter
som hjalper dig

att stalla upp egna mal.
Uppgifterna hjdlper dig

att fundera pa vilket arbete
du skulle vilja ha.

De hjalper dig ocksa att
fundera pa om du vill ha

en forandring i ditt liv.

Du kan gora uppgifterna ensam
eller tillsammans med nagon annan
eller diskutera uppgifterna i grupp.

Gor upp egna mal for arbete

Fundera pa vad du sjalv vill just nu
eller vad du drommer om i framtiden.

Fundera pa om du vill andra pa nagot
eller om du behdver satta upp nya mal
for dig sjalv.

Du kan skriva eller rita
eller svara pa det satt
som bast passar dig.



Beratta for andra om dina mal

Fundera pa dina vanner och familj.

Hur manga av dem vet vad du sjalv vill?
Beratta for nagon av dem

om dina egna drommar for framtiden.

Du kan ocksa gora en video eller en plansch.

Gor upp en plan

Har du en plan for vad du ska gora

for att komma vidare?

Gor en ny plan eller uppdatera din gamla plan.
Svara pa fragorna:

vad ska du gora forst?

vem hjalper dig?
vad behover du ta reda pa
for att komma vidare?

nar kollar ni situationen pa nytt?



Arbetsplatser néra ditt hem

Ta reda pa vilka arbetsplatser
det finns i narheten av ditt hem.
Du kan till exempel

ga pa promenad och forsoka
hitta olika sorters arbetsplatser.
Vilka foretag ser du?

Vilka arbetsuppgifter
kan det finnas i de olika foretagen?

Du kan gora en lista pa
hurdana arbetsplatser det finns
nara ditt hem.

Intervjua nagon du kénner

Du kan intervjua nagon i din familj,
en granne eller personal
om deras dromjobb.

« Fraga vad personen har for drémjobb.
» Be att personen berattar

varfor hon eller han ar intresserad

av just det jobbet.

» Fundera pa om du sjalv har nagot dromjobb.



Latt eller svart?

Olika arbetsuppgifter

kan kannas latta eller svara.

Det beror pa personens egenskaper
och erfarenheter.

Fundera pa vad du tycker ar latt
pa arbetet eller i skolan.
Fundera ocksa pa sadant
som du tycker ar svart.
« Skriv en lista pa det
som ar latt for dig.
o Skriv en lista pa sadant
som ar svart for dig.

Nedan finns exempel pa sadant
som du kan ta upp pa din lista.
Du kan ocksa ge egna exempel.

Exempel pa saker som
kan vara latta eller svara:
« jobba i grupp

jobba ensam

« lasa och folja instruktioner

« skriva

 ordna saker

» prata med andra manniskor

e vara noggrann

» gora uppgifter som kraver styrka

« gbra uppgifter som kraver sma rorelser
« anvanda dator

« klara av forandringar i schemat.



Vad tycker du om att gora?

Fundera pa saker som

du tycker om att gora.

Vi ar ofta duktiga pa

sadant som vi tycker om.

Skriv upp eller beratta for andra

vad du tycker speciellt bra om att gora.

Se det fina hos sig sjdlv och andra

Vi har alla olika egenskaper
som vi kan anvanda.

Vara egenskaper ar

varken bra eller daliga.

Vi anvander vara egenskaper
pa olika satt i olika situationer.

Ibland kan vi behova se

de fina egenskaperna hos andra

for att sedan upptacka

de fina egenskaperna hos oss sjalva.

Fundera pa nagon du tycker om,
en van, slakting, en skolkompis
eller arbetskompis eller personal.

Svara pa fragorna:
« vad tycker du ar fina egenskaper
hos just den personen?
« har nagon sagt fina saker om dig?
 vad tycker du att ar fina
egenskaper hos dig sjalv?



Ndér allt inte gar som planerat

Fundera pa hur det kanns for dig
nar nagot inte gar som du planerat.
Fundera pa en situation da du
upplevde att saker inte gick

pa det sattet som du planerat

eller forvantat dig.

Vilka kanslor hade du da?

Forsok beskriva nagra av

de har kanslorna

med ord eller bilder.

.
.
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Stod och service

| det har kapitlet kan du lasa

om Arbets- och naringsbyran.

Du kan lasa om vilken hjalp

du kan fa via Arbets- och
naringsbyran.

Du kan ocksa lasa om

att kombinera lon och sjukpension.

Vad é&r Arbets- och naringsbyran?

Arbets- och naringsbyran hjalper
den som soker arbete att hitta det.
Arbets- och naringsbyran

kallas ocksa for TE-byran.
Forkortningen TE-byran

kommer fran de finska orden

Tyo- ja Elinkeinotoimisto.

TE-byraerna reder ocksa ut

om personer som inte har arbete
kan fa understod.

Understod ar pengar man kan fa
under den tid man inte har arbete.

Om du vill ha ett arbete,
ska du anmala dig hos TE-byran.
Da blir du arbetssokande.



Du kan fa hjdlp vid
Arbets- och néaringsbyran

Ibland tror personer med
intellektuell funktionsnedsattning
att TE-byran inte kan hjalpa dem.
Ibland tanker foraldrar

och handledare det ocksa.

Det kan bero pa att manga

med intellektuell funktionsnedsattning
far stod via funktionshinderservicen
och har en pension.

Att fa stod via funktionshinderservice
eller att ha en pension

ar anda inget hinder

for att fa hjalp vid TE-byran.

Det betyder att en person med
intellektuell funktionsnedsattning
kan fa stod och hjalp vid TE-byran.

Du kan fa stod och hjalp
vid TE-byran aven om du
 har en sjukpension
« deltar i arbetsverksamhet
« deltar i utlokaliserad arbetsverksamhet
« har ett arbete men vill byta
till ett annat arbete.



Vad dr en sysselsdttningsplan?

TE-byran hjalper dig gora upp
en sysselsattningsplan.

Det ar en plan som du gor

pa TE-byran tillsammans

med en person som jobbar dar.

| planen skrivs det upp
vad du ska gora

for att fa ett lonearbete.
Du ar med och bestammer
hur din plan ska se ut.

| planen kan det till exempel sta att:

« du ska prova pa ett arbete
genom en arbetsprovning

« du ska fa lénesubvention,
alltsa ett stod som hjalper dig
fa ett arbete

o du vill préva pa arbete
i ett foretag som hjalper
personer med funktionsnedsattning
att fa arbete.



Vad dar arbetsprévning?

Nar du deltar i arbetsprovning

kan du prova pa olika arbetsuppgifter
pa en arbetsplats.

Du ska komma overens om
arbetsprovningen bade med

en arbetsgivare och med en person
som jobbar pa TE-byran.

Du ska komma overens om
hurdana arbetsuppgifter
du vill préva pa under arbetsprovningen.

Du ska ocksa komma Gverens om
hur lange du deltar i arbetsprovningen.

Hur lang @r en arbetspréovning?

Det finns regler for hur lange

en arbetsprovning kan halla pa.
Du kan bli beviljad arbetsprovning
for 12 manader som mest.

Du kan prova pa olika arbetsplatser

och olika sorters arbetsuppgifter.

Ibland racker det med till exempel

tre manader pa en arbetsplats

for att du ska veta om arbetet passar dig.



Senare kan du prova pa
nagon annan arbetsplats.

Du kan vara hogst 6 manader
pa arbetsprovning

pa samma arbetsplats.

Vad ar lonesubvention?

Lonesubvention ar ett ekonomiskt stod.
Det kallas ocksa for lonestod.
Lonesubventionen ar pengar

som betalas ut till arbetsgivaren

for att anstalla en arbetstagare.

Lonesubventionen ska

gora det lattare for personer
med funktionsnedsattning

att bli anstallda.

Det ar TE-byran som bestammer
vem som far l6nesubventionen.

Lonesubventionen betalas till arbetsgivaren,
men den beviljas alltid
for att hjalpa personen som soker arbete.

TE-byran kan ocksa bevilja
andra stod for att hjalpa den
som soker arbete.

Till exempel stod for special-
arrangemang pa arbetsplatsen.



Du kan arbeta och ha pension

Personer med intellektuell funktions-
nedsattning kan ha en sjukpension

eller fa rehabiliteringsstod.

Det ar Folkpensionsanstalten,

alltsa FPA, som bestammer

om pension eller om rehabiliteringsstod.
Du kan arbeta och fa lon

aven om du har en sjukpension

eller rehabiliteringsstod.

Det ar FPA som bestammer

hur mycket pengar

den som har sjukpension kan tjana.
Da sager man att FPA

bestammer om en inkomstgrans.

Ar 2023 ar inkomstgransen

922 euro per manad.

Det betyder att du kan tjana

922 euro per manad

och samtidigt fa pension.

Om du tjanar mera an 922 euro

per manad ska du lamna bort pensionen.
Det ar bra att kolla vad inkomstgransen ar,
eftersom den kan andra fran ar till ar.



Du kan pausa pensionen

Den som har en pension kan valja
att satta den pa paus.

Om pensionen ar pa paus

betalas ingen pension alls

under den tiden.

Du kan sjalv valja att pausa pensionen
om du har ett arbete
och tjanar mer an inkomstgransen.

Du ska meddela FPA

om du vill pausa din pension.
Du kan pausa pensionen

i minst tre manader.

Som mest kan du

pausa pensionen i tva ar.

Om din pension ar pa paus
betyder det att du kan fa den tillbaka
genom att meddela om det.

Lon kan paverka bostadsbidraget

Personer med intellektuell funktions-
nedsattning kan fa bostadsbidrag.

Det betyder att FPA betalar en del av hyran.
Om du far 6n kan det paverka

hur mycket pengar du far i bostadsbidrag.



Om du har ett lonearbete

ska du meddela FPA

hur mycket du far i lon.

Du ska fa hjalp med att rakna ut

hur ett lonearbete paverkar din ekonomi.

Oro for att forlora pensionen

Pensionen ar en ekonomisk trygghet for manga.

Personer som far sjukpension
kan vara oroliga att de ska
forlora sin pension om de far
ett lonearbete.

Oro for att forlora pensionen
kan gora att nagon inte vagar
forsoka skaffa ett lonearbete.

Du ska fa hjalp med att planera

din ekonomi sa att du

inte behover vara orolig.

Du ska ocksa fa hjalp med att forsta
hur du kan pausa pensionen

om du vill préva pa det.

En arbetstranare hjalper dig planera
sa att du vet hur du kan
kombinera arbete och pension.



/ Uppgifter

Har kan du gora uppgifter som hjalper dig

att fundera pa TE-byrans service.
Det finns ocksa uppgifter som hjalper dig
att fundera pa din ekonomi.

Du kan gora uppgifterna ensam
eller tillsammans med nagon annan.
Du kan ocksa prata om uppgifterna i grupp.

Information pa internet

Pa internet finns webbplatser

med mycket information.

Du kan ga in pa webbplatser

via din telefon, dator eller surfplatta.

Du kan bekanta dig med olika webbplatser.
Du kan ocksa gora det tillsammans

med en handledare eller nagon annan.
Myndigheter som FPA och TE-byran

har egna webbplatser.

TE-byrans egen webbplats
har adressen www.jobbmarknad.fi
« Anvand sokfunktionen for att hitta
arbetsplatser i din region.
» Bekanta dig med hur
olika arbetsplatsannonser ser ut.



FPA:s egen webbplats finns
pa adressen www.kela.fi
« Pa webbplatsen kan du valja
information pa latt svenska.
« Anvand sokfunktionen for att
till exempel soka information
om sjukpension eller nagot annat
du vill veta mera om.

Kanner du, dina vanner och din
familj till TE-byran?

Fraga vanner och familjemedlemmar

om de kanner till TE-byran.

Fraga om de vet att personer med intellektuell
funktionsnedsattning kan fa stod via TE-byran.

Beratta vad du sjalv vet att TE-byran
kan hjalpa med.

Vad ar lonesubvention?

Fundera om du forstatt
hur l6nesubvention kan hjalpa nagon
att fa ett jobb.

Forklara vad lonesubvention ar
for en van, en slakting
eller nagon annan.

Du kan ocksa gora en video
eller forklara det med hjalp av
text och bild.



Att ha inkomster och utgifter

Det ar viktigt att du vet
hur mycket pengar du far
och hur mycket pengar du anvander.

Inkomster betyder pengar

som du far i pension eller i lon.

Utgifter betyder pengar

som du betalar for hyra, mat eller annat.

Fundera pa din egen ekonomi.
Du kan rita eller skriva
for att gora det tydligt for dig.

Svara pa fragorna:

 Har du inkomster, alltsa pengar
du far varje manad?

« Om du far pengar av FPA,
vad heter de ekonomiska stoden?

 Har du utgifter, alltsa sadant som du
betalar for varje manad?

Till exempel hyra och mat.

« Hur mycket pengar kan du
anvanda varje manad pa fritiden,
till exempel for att ga pa bio,
ga ut och ata eller kopa nagot?

« Kan du namna en person
som kan hjalpa dig planera din ekonomi?




Att ha sjukpension

Ibland tanker vi att pension

ar endast for aldre personer.

Men en ung person med till exempel
intellektuell funktionsnedsattning
kan anda fa sjukpension.
Sjukpension ar en inkomst

for den som inte har lonearbete.

Fundera pa fragorna eller
diskutera dem i grupp.
« Vem kan lyfta sjukpension och varfor?
» Vad tycker du om ordet pension?
« Kan en person med intellektuell
funktionsnedsattning valja

att inte lyfta pension?



Oro kring ekonomi

Fundera om du kanner oro
eller osakerhet for att kombinera
lonearbete och ekonomiska stod.

Kanner du oro eller osakerhet kring att
» kombinera lonearbete och pension
« anmala dig som arbetssokande pa TE-byran
« lonearbete paverkar ditt bostadsbidrag.

Diskutera tillsammans i grupp
eller med nagon annan om sadant
som kanns oroande eller osakert.

Du kan ocksa skriva upp det som oroar dig.

Sedan kan du fundera pa var
eller av vem du kan fa veta mer
om de fragor som gor dig osaker.

\
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Om boken

Arbete ar en viktig del av vuxenlivet.
Darfor ar det viktigt att veta

om olika sorters arbeten

och hur det fungerar att ha ett arbete.
Om du har en pension,

men anda vill arbeta,

behdver du ocksa information

om hur det fungerar.

Det finns manga olika satt att arbeta.
Alla kan delta i samhallet

och arbetslivet pa olika satt.

Alla ska fa mojlighet att fa ett arbetsliv
som passar och kanns ratt.

Den har boken hjalper lasare

att fundera pa hurdant arbetsliv

de sjalva vill ha.

Boken kan anvéndas pa arbetscenter,
i skolor och i hemmen.

Det ar fa som har Ionearbete

Finland ska folja FN:s konvention
om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning.

| konventionen star det att

personer med funktionsnedsattning

ska ha ratt att arbeta.

Det betyder att personer med funktionsnedsattning
ska ha samma ratt till arbete

som andra i samhallet har.



Trots det har valdigt fa personer

med intellektuell funktionsnedsattning
ett lonearbete.

De jobbar pa arbetscenter eller deltar
i utlokaliserad arbetsverksamhet

i stallet. Da har de inte arbeten

som man far lon for.

Darfor behover personer med
intellektuell funktionsnedsattning
battre stod for att fa arbete

och mera kunskap om olika former av arbete.

Projektet Steget vidare

FDUV hade projektet Steget vidare
mellan aren 2020 och 2022.

Syftet med projektet var att fler
skulle fa kunskap om arbete.

Projektets syfte var ocksa att

fler personer med intellektuell
funktionsnedsattning skulle fa hjalp

med att fa lGnearbete.

Projektet ordnade kurser och utbildningar
och tog kontakt med arbetsgivare.

Innehallet i den har boken

ar sadant som tagits upp pa de utbildningar
och i de diskussionsgrupper

som projektet ordnade.

Projektet fick pengar av STEA,
alltsa av understodscentralen
for Social- och halsoorganisationer.



Ordlista

Har kan du lasa en kort beskrivning pa ord
som anvands i boken.

| ordlistan finns sadana ord som ar viktiga
att kanna till for att forsta hur det fungerar
pa arbeten eller nar det giller service.

Arbetsersétining

Arbetsersattning ar pengar som betalas

till servicetagare som deltar i arbetsverksamhet.
Ersattningen kan variera mellan 0 och 12 euro.

Arbetstranare

Arbetstranare ar en person som hjalper
arbetssokande personer

som har svart att fa arbete.
Arbetstranaren hjalper med

att hitta lampliga arbetsplatser,

tar kontakt med arbetsgivare

och ger stod pa arbetsplatsen.

Arbetsprovning

Arbetsprovning ordnas av TE-byran.
Arbetsprovningen gors pa en arbetsplats.
Arbetsprovning hjalper personen att ta reda pa
om arbetet passar.

Arbetsprovningen kan paga i hogst sex manader
pa samma arbetsplats.



Arbetsverksamhet

Arbetsverksamhet ordnas for

personer med funktionsnedsattning.
Arbetsverksamhet ordnas pa arbetscenter.
Arbetsverksamhet ar sysselsattning och traning.

Arbets- och néringsbyran
Arbets- och naringsbyran ar en myndighet
som hjalper personer att fa arbete.
Oftast anvands den finska

forkortningen TE-byran.

Ordet TE-byran kommer fran
det finska namnet.

Diskriminering

Diskriminering betyder att nagon
blir behandlad samre an andra.
Personer kan bli behandlade samre
pa grund av en funktionsnedsattning
eller nagot annat.

Diskriminering i arbetslivet

ar forbjudet i lagen.



Kamrathandledning
Kamrathandledning ar nar en person
som sjalv har en funktionsnedsattning
ger handledning till en annan person
med funktionsnedsattning.

Det ar till exempel kamrathandledning
nar en person med intellektuell
funktionsnedsattning handleder

en annan person med intellektuell
funktionsnedsattning

som vill lara sig mer om arbete.

Lonearbete

Lonearbete ar ett arbete dar

den som gor arbetsuppgifterna far lon,
alltsa pengar.

Arbetstagaren och arbetsgivaren

gor ett avtal.

Det finns villkor for hur mycket lon
som betalas for arbetsuppgifterna

i lonearbete.

Lonesubvention
Lonesubvention ar pengar som
TE-byran betalar till arbetsgivaren
for att anstalla personer

som behover stod i arbetet.
Lonesubventionen beviljas alltid

for att hjalpa den som soker arbete.
Den som ar anstalld far en vanlig lon.



Produktivt arbete

Produktivt arbete ar arbetsuppgifter

som gors for att tillverka produkter

eller erbjuda tjanster.

Det kan ocksa vara arbetsuppgifter

som behovs for att arbetsplatsen ska fungera,
eller for att arbetsverksamheten ska fungera.

Rehabiliteringspenning for unga
Personer i aldern 16-19 ar

som har en funktionsnedsattning

kan fa rehabiliteringspenning for unga.

De kan fa rehabiliteringspenning

om de studerar till ett yrke eller

deltar i studier som hjalper dem

fa ett arbete.

Rehabiliteringsstod
Rehabiliteringsstod liknar sjukpension,
men betalas under en viss tid.

Tiden kan vara till exempel ett eller tva ar.
Rehabiliteringsstodet beviljas for att

det ska finnas tid att ta reda pa

om en person som har en sjukdom

eller en funktionsnedsattning

kan och vill ha ett arbete.

Sjukpension

Om en person ar sjuk eller har en funktionsnedsattning,
kan det handa att personen inte kan

skaffa tillrackligt med pengar genom arbete.

Da kan personen beviljas sjukpension.

Sjukpensionen ska trygga personens ekonomi.



Supported Employment
Supported Employment ar

det engelska namnet for arbetstraning.

Pa svenska betyder Supported Employment
stod for anstallning.

Det viktiga i metoden ar att utga fran

vad personen som soker arbete sjalv vill.
Det ska vara fraga om ett arbete

som man far lon for.

Stodet ska ges sa lange som det behovs.

Sysselsdttningsplan
Sysselsattningsplan ar en plan som du gor
pa TE-byran tillsammans med

en person som jobbar dar.

| planen skrivs det upp vad du ska gora
for att fa ett lonearbete.

Utlokaliserad arbetsverksamhet
Utlokaliserad arbetsverksamhet ordnas for
personer med intellektuell funktionsnedsattning.
Arbetsuppgifterna gors utanfor arbetscentret

pa en vanlig arbetsplats.

Det ar inte fraga om ett lonearbete.






Den har boken riktar sig till alla som behover stod
att hitta arbete och behalla ett arbete.
Boken ar sarskilt for dig som har

en intellektuell funktionsnedsattning.

Boken berattar om olika satt att arbeta

och att det gar att kombinera lonearbete
med att ha en pension.

I boken finns ocksa uppgifter som hjdlper dig
att fundera pa din egen arbetssituation

och pa hurdant arbetsliv du vill ha.

Boken kan anvandas pa arbetscenter,

i skolor och i hemmen.

Alla ska fa mojlighet att fa ett arbetsliv
som passar och kanns ratt.

Boken ar sammanstalld av FDUV.
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